PROPOSTA DI GRADUAZIONE

DELL' INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL SERVIZIO TECNICO
UFFICI TRASPORTI, LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONE, NETTEZZA URBANA,
IDRICO -FOGNARIO E DEPURAZIONE, SICUREZZA SUL LAVORO

FATTORI AREA DI PUNTEGGIO NOTE
GENERALI DI VALUTAZIONE ASSEGNATO
VALUTAZIONE
Dimensione F1SOTSe peso In base agli stanziamenti
max 20 punti Risorse economiche iniziali del Bilancio di
Oltre 50 % punti 20 previsione 2025/2027 le
. 5 punti risorse assegnate non
da 26% a 50% punti 15 ’ raggiungono il 25% del
da 0% a 25% punti 5 totale delle risorse iscritte
a bilancio
[a responsabilita degli
Uftici Trasporti,
Manutenzione, Nettezza
Urbana, Idrico-Fognario e
Depurazione,  Sicurezza
sul Lavoro determinano un
significativo  grado di
responsabilita
Dimensior'le. . Elevata responsabilita da L2 ! esponsabilit.él dellj
responsabilita 31 a 40 punti UﬁClQ ' Ufflc.l Lavori
. Pubblici anche in ragione
peso max 40 punti Significativa: da 16 a 30 . del ruolo di RUP ex Dlgs
punti 35 punti 36/2023 affidato per tutti
i oli interventi programmati
Aé)lgezzablle. da0als dall' Amministrazione
P determina un gradi di
responsabilita elevata
Per tutti gli Uffici affidati ¢
associato il compito di
firma di atti a rilevanza
esterna
Elevata strategicita da 26 a [l Servizio assegnato
Rilevanza strategica peso |40 punti comprende Uffici la cui
max 40 punti 30 punti rilevanza strategica per

Media da 16 a 25 punti
Bassa da 1 a 15 punti

I' Amministrazione €
clevata , in particolare I
Ufficio Lavori Pubblici

Totale massimo 100
punti

Totale attribuito 70
punti
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