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L’anno duemilaventiquattro addì venticinque del mese di ottobre alle ore ventuno e minuti 

quarantacinque nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta 

Comunale, nelle persone dei Signori: 
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. MARTINI Laura - Sindaco  Sì 

2. BERTINETTI Sergio - Vice Sindaco  Sì 

3. ADAMO Massimo - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
 
Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor Dr. MORRA  Paolo Oreste il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 

 

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 
 

Torino  



LA GIUNTA COMUNALE 
 
Premesso quanto segue: 
 
- l'articolo 16 del CCNL 16/ 11/2022 del Comparto delle Funzioni locali istituisce l'Area delle elevate 
qualificazioni, così disponendo: 
 
- gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 
previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative.; ciascuna 
di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di E.Q., conferito in conformità all'art. 18 
del citato  CCNL. Tali posizioni richiedono: 

- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni 
specialistiche e/ o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; 
responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/ o conseguenti 
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente; 

- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un 
grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo 
svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni 
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/ o di funzioni ad 
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, 
pianificatorie e di ricerca e sviluppo;  

 
le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie: 
a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; 
b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti 
anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita 
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e d’istruzione oppure attraverso 
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di 
responsabilità, risultanti dal curriculum.". 
 
Dato atto che : 
 
- la nuova disciplina rientra tra le innovazioni recate, dal nuovo CCNL, sul complessivo ordinamento 
professionale del comparto; in particolare, l'art. 13, comma 1, stabilisce che, al fine di consentire agli 
enti di procedere agli adempimenti necessari all'attuazione delle norme di cui al Titolo III, cui la 
disciplina delle E.Q. accede, il Titolo stesso entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla 
sottoscrizione definitiva del presente CCNL.", cioè dal 1° aprile 2023 ;  
- il comma 3 del medesimo art. 13 prescrive poi che "Gli incarichi di posizione organizzativa in essere 
alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente 
ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti 
secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza."; 
 
- le Amministrazioni del comparto delle funzioni locali sono pertanto chiamate ad adeguare l'assetto 
dell'Area delle posizioni organizzative, oggi elevate qualificazioni, in tempi utili a porre a regime il 
nuovo ordinamento professionale anche nella materia di cui si tratta. 
 
Considerato che si rende di conseguenza necessario ridefinire i criteri di conferimento e revoca degli 
incarichi, i criteri di graduazione della retribuzione di posizione. 
 
Dato atto che l'articolo 17, comma 2, del nuovo CCNL demanda a ciascun ente di stabilire la suddetta 
graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengano conto della complessità nonché della 
rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascun incarico, precisando che, ai fini 



della graduazione delle suddette responsabilità, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche 
l'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate . 
 
Precisato che a  norma della nuova disciplina introdotta dal predetto CCNL, la regolamentazione 
individuata considera come oggetto di analisi gli elementi che, a termini di contratto, qualificano le 
singole posizioni di E.Q., prevedendo quindi che ciascuna posizione venga analizzata sulla base di 
parametri che tengano conto, a termini di contratto, di fattori di complessità, di autonomia 
gestionale e organizzativa, della conseguente responsabilità  e delle professionalità richieste. 
 
Dato atto che il sistema di graduazione tiene conto, inoltre, del budget assegnato allo specifico 
istituto ai fini di mantenere il complesso delle retribuzioni attribuite all'interno dello stesso. 
 
Dato atto che sono stati attivati e svolti i moduli di relazione sindacale previsti dal nuovo CCNL ed in 
particolare il testo proposto è stato inviato alle organizzazioni sindacali territoriali ai sensi dell’ art.. 4 
CCNL EE:LL: 2019/2021 con nota prot. n . 4033 del 07.09.2024   senza che sia pervenuta richiesta di 
confronto  . 

Dato atto altresì che il  Segretario comunale in qualità di  Responsabile Servizio Amministrativo e del 
Servizio Finanziario ha espresso parere favorevole rispettivamente in oredine alla  regolarità  tecnica 
e  contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs n. 267/2000, in ordine alla presente deliberazione  
 
Con voti unanimi espressi nei modi di legge  
 

DELIBERA 
 
1. Di approvare il regolamento per la disciplina del sistema di graduazione  e della retribuzione delle 
posizioni di elevata qualificazione  allegato al presente provvedimento composto da n . 16  articoli e 
dall’  allegato  “A ” Valutazione e retribuzione di risultato” . 
 
2. Di disporre che il nuovo sistema di graduazione delle posizioni di elevata qualificazione avrà 
decorrenza dalla prima attribuzione di incarichi successiva all'approvazione del regolamento. 
 

 
 
 
 
 

  
 



Letto, confermato e sottoscritto 
Il Sindaco 

MARTINI Laura 
_______________________________________ 

Il Segretario Comunale 
Dr. MORRA  Paolo Oreste 

______________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio comunale per 15 
giorni consecutivi dal 26/11/2024, come prescritto dall’art. 124 del D.lvo n. 267/2000 
Pavarolo, lì 26/11/2024 

Il Segretario Comunale 
Dr. MORRA  Paolo Oreste 

 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 Ai Signori Capi Gruppo consiliari così come prescritto dall’art.125 del D.lvo n. 267/2000 
 Alla Prefettura di Torino ai sensi dell’art. 135 del D.lvo n. 267/2000  
Pavarolo, lì____________________________ 

Il Segretario Comunale 
Dr. MORRA  Paolo Oreste 

 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 
 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA   
 
 
 

 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del D.lvo n. 267/2000) 
                                                              
 
                                                                                                                                 Il Segretario Comunale 

Dr. MORRA  Paolo Oreste 
 

 
 

 
 
 


