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COMUNE DIPAVAROLO

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.1

OGGETTO:

Valutazione della proposta di graduazione della posizione di E.Q. del
Servizio Tecnico del Comune di Pavarolo.

L’anno duemilaventicinque addi uno del mese di febbraio alle ore tredici € minuti zero nella

solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei

Signori:
Cognome e Nome Presente
1. MARTINI Laura - Sindaco Si
2. BERTINETTI Sergio - Vice Sindaco Si
3. ADAMO Massimo - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor Dr. MORRA Paolo Oreste il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

11 Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione n. 35 del 25.10.2024, esecutiva a termini di legge, con la quale & stato
approvato il Regolamento per la disciplina del sistema di graduazione e della retribuzione
delle posizioni di elevata qualificazione (E.Q.) .

Dato atto che detto regolamento contiene la disciplina per il Comune di Pavarolo in ordine ai
criteri per la graduazione della retribuzione di posizione e per l'attribuzione della
retribuzione di risultato relativamente agli incarichi delle posizioni di elevata qualificazione,
ai sensi degli artt. 16 e seguenti del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022.

Considerato che da tempo e stata evidenziata la necessita di una figura professionale adatta
a svolgere in qualita di E.Q. le attivita del Servizio Tecnico del Comune che come esplicitato
nel Regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e dei Servizi comprende gli uffici Trasporti,
Lavori Pubblici , Manutenzione, Nettezza Urbana, Idrico-Fognario e Depurazione, Sicurezza
sul Lavoro .

Dato atto che il Nucleo di Valutazione nella persona della dott.sa Stefania Guiffre , nominata
con decreto sindacale n. 10 del 01.12.20233 ha provveduto a formulare la proposta di
graduazione ai sensi degli artt. 5 e seg.ti di detto Regolamento trasmettendo apposita
scheda all’ Ente in data 23.01.2024 | numero di protocollo 395.

Dato atto che , a norma dell’ art. 10 di detto Regolamento , la Giunta comunale valuta ed
approva la proposta di graduazione formulata dal Nucleo di Valutazione rimettendola poi al
Sindaco che , in relazione ai risultati proposti dalla Giunta comunale , individua la posizione
dielevata qualificazione attribuendo alla stessa la relativa retribuzione di posizione con un
proprio margine di valutazione in aumento o in diminuzione rispetto al valore della singola
posizione graduata dalla Giunta comunale in rapporto al valore massimo contrattualmente
previsto cui viene attribuito I'indice 100% in ragione delle effettive modalita di svolgimento
effettivo del servizio ( responsabile impiegato a tempo pieno , part-time, in convenzione con
altro Ente).

Ricordato che per un consolidato orientamento dottrinale , ai fini del rispetto dei limiti di
finanza pubblica posti al trattamento economico accessorio del personale, la quantificazione
del fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa debba comunque sempre avvenire garantendo comunque il rispetto del tetto
complessivo di spesa per il personale di cui all’ art. 23 ,comma 2, DLgs 75/2017 restando in
capo agli enti il compito di rimodulare all’ interno del tetto massimo posto all’ ammontare
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale , le risorse destinabili ai
titolari di posizione organizzativa rispetto a quelle spettati al restante personale
accrescendo, se necessario, le une e diminuendo le altre e viceversa.

Tutto cio considerato



Dato atto che il Segretario comunale in qualita di Responsabile del Servizio Amministrativo
e Finanziario ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai
sensi dell’art. 49 del D.lgs n. 267/2000, in ordine alla presente deliberazione .

Con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

Di approvare la scheda redatta dal Nucleo di Valutazione in data 23.01.2025 riguardante la
proposta di graduazione dell’ incarico E.Q. del Servizio Tecnico del Comune di Pavarolo che
come esplicitato nel Regolamento sull’ ordinamento degli Uffici e dei Servizi comprende gli
uffici Trasporti, Lavori Pubblici , Manutenzione, Nettezza Urbana, Idrico-Fognario e
Depurazione, Sicurezza sul Lavoro .

Di allegare detta scheda alla presente deliberazione a formarne parte integrante e
sostanziale .

Di rimettere la medesima al Sindaco al fine di individuare Ila posizione di elevata
qualificazione del Servizio Tecnico del Comune di Pavarolo attribuendo alla stessa la relativa
retribuzione di posizione nel rispetto dell’ art. 10 Regolamento per la disciplina del sistema di
graduazione e della retribuzione delle posizioni di elevata qualificazione (E.Q.) .

Di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell' art. 134,
comma 4 Dlgs 267/00.



Letto, confermato e sottoscritto
I1 Sindaco Il Segretario Comunale
MARTINI Laura Dr. MORRA Paolo Oreste

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione viene affissa all’albo pretorio comunale per 15
giorni consecutivi dal 24/02/2025, come prescritto dall’art. 124 del D.lvo n. 267/2000
Pavarolo, 1i 24/02/2025
Il Segretario Comunale
Dr. MORRA Paolo Oreste

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
O Ai Signori Capi Gruppo consiliari cosi come prescritto dall’art.125 del D.lvo n. 267/2000
O Alla Prefettura di Torino ai sensi dell’art. 135 del D.Ivo n. 267/2000
Pavarolo, li

11 Segretario Comunale
Dr. MORRA Paolo Oreste

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA

Q Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134 del D.lvo n. 267/2000)

11 Segretario Comunale
Dr. MORRA Paolo Oreste




